UCHWALA NR XXV/222/26
RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw oraz
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 34a i art. 49 ust. 2, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, ze zm.» ) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Trzcianka, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych swiadczen, dotyczacych
art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, wynikajacych ze stosunku pracy;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych swiadczen, wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub zespdt szkoét
prowadzone przez gmine Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz w zaleznosci od kontekstu -
dyrektora szkoty albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

5) rozporzadzenie MENIS - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku, wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w sprawie wysokosci minimalnych

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871.
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stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

6) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to zwigzki dziatajgce w szkotach;
8§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegollne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8§ 5. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy,
przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia MENIS.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkole stanowig
4,5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi kwotowo na okres do
6 miesiecy.

5. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik
nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w ramach posiadanych srodkow.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byc¢ zréznicowany
w zaleznosci od ilosci i jakosci spetnienia kryteridw, o ktéorych mowa w ust. 2i 9.

9. Do szczegdtowych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego nalezy:

1) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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2) rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng;

5) realizowanie zadan statutowych szkoty i wynikajacych z planu pracy szkoty;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole;

7) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz dla srodowiska;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoty w $rodowisku lokalnym.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska okreslone w § 5 rozporzadzenia MENIS.

2. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, jak nizej:

Lp. Funkcje Dodatki
funkcyjne (zi)

1. Dyrektor szkoty, zespotu 800 - 3.000

2. Wicedyrektor szkoty, zespotu 500 - 1.200

3. Wicedyrektor szkoty, w ktorej dyrektor nie jest 500 - 1.800
nauczycielem

4 Dyrektor przedszkola 500 - 2.000

5 Wicedyrektor przedszkola 220

6. Wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego 300

7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 440

8 Opiekun jednego nauczyciela poczatkujgcego 100

9 Opiekun wiecej niz jednego nauczyciela 132
poczatkujacego

10. | Mentor 100

11. | Mentor wiecej niz jednego nauczyciela 132

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz
Trzcianki, a dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage liczbe
uczniow, oddziatéw, liczbe pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne placowki, stan techniczny i liczbe budynkow.
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5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkdéw, przystugujq
wszystkie dodatki.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi wyznaczonemu do petnienia
zastepstwa za dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu zastepstwa.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkdw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
peftnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi
prowadzacemu zajecia:

1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng
intelektualnie oraz rewalidacyjne z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng
intelektualnie, w wysokosci 20 % stawki godzinowej;

2) rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie,
w wysokosci 20 % stawki godzinowej;

3) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach specjalnych (oddziatach) oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20 %
stawki godzinowej;

4) dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowej - w wysokosci 25 %
stawki godzinowej.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Trzcianki.
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Rozdziat 6
Fundusz nagrod dla nauczycieli

§ 8. Ustala sie:

1) sposob podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, zwanego dalej
funduszem:

a) na nagrody Burmistrza Trzcianki - 25% ogotu funduszu stanowigcego sume
funduszy przedszkoli i szkot, bedgcego do dyspozycji Burmistrza Trzcianki,

b) na nagrody dyrektorow przedszkoli i szkét, zwanych dalej dyrektorami -
75% funduszu bedacego do dyspozycji dyrektora.

2) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz tryb zgtaszania
kandydatow do nagréd w formie regulaminu, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
uchwaty,

3) wzor wniosku o przyznanie nagrody, stanowigcy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8§ 9. Traci moc uchwata Nr XII/103/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia
29 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkdéw oraz kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 7736).

8§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzcianki.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Trzcianki

Witold Putyrski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV/222/26
Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 29 stycznia 2026 r.

Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom

8§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrdod za osiggniecia
w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty ze
specjalnego funduszu wyodrebnionego w budzecie gminy Trzcianka dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Trzcianka.

8§ 2. Z budzetu gminy Trzcianka przyznawane sg nagrody Burmistrza Trzcianki
i nagrody dyrektora.

§ 3. 1. Nagrode Burmistrza Trzcianki ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz
150 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 100 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

8§ 4. 1. Burmistrz Trzcianki przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do uchwaty, z ktérym
majq prawo wystgpic:

1) dyrektor - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) organ nadzoru pedagogicznego, zwigzki zawodowe - dla dyrektoréw szkot.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg w Urzedzie Miejskim
Trzcianki w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

3. Dyrektor przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty i zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

4. Wnioski do dyrektora sktadane sg w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku,
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

5. Wnioski o nagrode Burmistrza Trzcianki i dyrektora rozpatrywane s
w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania.

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze, opiekuncze, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.
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2. Nagroda Burmistrza Trzcianki lub dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia warunek okreslony w art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela i spetnia przynajmniej trzy z nizej wymienionych warunkow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami
uczniéw, przeprowadzanymi przez okregowe komisje egzaminacyjne;
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone:

a) zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach okregowych lub
centralnych ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych;

b) zajeciem przez uczniow I - III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich;

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zawodowe z uwzglednieniem potrzeb
szkoty;

6) opracowuje i wdraza programy autorskie, wychowawcze i inne;

7) petni funkcje zwigzane z wewnetrznym doskonaleniem zawodowym w szkole,
tj. przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub wychowawczego;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsréd mtodziezy, w szczegdlnosci alkoholizmu i narkomanii;

10) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

11) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspédtdziatania
szkoty z rodzicami;

12) zapewnia bezpieczenstwo podczas zajec¢ organizowanych przez szkofte,
podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, w czasie zawodéw sportowych
i innych zajec zleconych przez szkote;

13) posiada inne znaczace osiggniecia.

8§ 6. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.
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§ 7. Wnioski, ktdére nie zostaty rozpatrzone pozytywnie w danym roku
kalendarzowym, nie sg brane pod uwage w roku nastepnym. Wniosek moze
zosta¢ ponowiony w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XXV/222/26
Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 29 stycznia 2026 r.

Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Trzcianki / dyrektora

1) Imie i nazwisko

3) Wyksztatcenie, staz pracy w przedszkolu/szkole, posiadany stopien awansu
zawodowego

5) Dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza Trzcianki, dyrektora — rok
otrzymania
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej Trzcianki w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatkow oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka

W zwigzku ze zmiang art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela, ktéry reguluje kwestie godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw nalezato wykresli¢ z uchwaty "Rozdziat 6 Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw" aby nie powielaé przepisow
znajdujacych sie w aktach prawnych wyzszego rzedu.

W dniu 15 stycznia 2026 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami zwigzkdéw
zawodowych dziatajacych na terenie gminy Trzcianka, na ktérym uzgodniono
Ww. zmiane.

Id: D7998E58-3522-4A86-BFB8-DF133E2D059F. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR XXV/222/26 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI z dnia 29 stycznia 2026 r.
	Rozdział 1 - Postanowienia wstępne
	§ 1 w rozdz.1
	pkt 1 w rozdz.1 § 1
	pkt 2 w rozdz.1 § 1
	pkt 3 w rozdz.1 § 1

	§ 2 w rozdz.1
	pkt 1 w rozdz.1 § 2
	pkt 2 w rozdz.1 § 2
	pkt 3 w rozdz.1 § 2
	pkt 4 w rozdz.1 § 2
	pkt 5 w rozdz.1 § 2
	pkt 6 w rozdz.1 § 2

	§ 3 w rozdz.1

	Rozdział 2 - Dodatek za wysługę lat
	§ 4 w rozdz.2
	ust. 2 w rozdz.2 § 4


	Rozdział 3 - Dodatek motywacyjny
	§ 5 w rozdz.3
	ust. 2 w rozdz.3 § 5
	ust. 3 w rozdz.3 § 5
	ust. 4 w rozdz.3 § 5
	ust. 5 w rozdz.3 § 5
	ust. 6 w rozdz.3 § 5
	ust. 7 w rozdz.3 § 5
	ust. 8 w rozdz.3 § 5
	ust. 9 w rozdz.3 § 5
	pkt 1 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 2 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 3 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 4 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 5 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 6 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 7 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 8 w rozdz.3 § 5 ust. 9
	pkt 9 w rozdz.3 § 5 ust. 9



	Rozdział 4 - Dodatki funkcyjne
	§ 6 w rozdz.4
	ust. 2 w rozdz.4 § 6
	ust. 3 w rozdz.4 § 6
	ust. 4 w rozdz.4 § 6
	ust. 5 w rozdz.4 § 6
	ust. 6 w rozdz.4 § 6
	ust. 7 w rozdz.4 § 6
	ust. 8 w rozdz.4 § 6


	Rozdział 5 - Dodatek za warunki pracy
	§ 7 w rozdz.5
	ust. 2 w rozdz.5 § 7
	pkt 1 w rozdz.5 § 7 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.5 § 7 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.5 § 7 ust. 2
	pkt 4 w rozdz.5 § 7 ust. 2

	ust. 3 w rozdz.5 § 7
	ust. 4 w rozdz.5 § 7
	ust. 5 w rozdz.5 § 7


	Rozdział 6 - Fundusz nagród dla nauczycieli
	§ 8 w rozdz.6
	pkt 1 w rozdz.6 § 8
	lit. a w rozdz.6 § 8 pkt 1
	lit. b w rozdz.6 § 8 pkt 1

	pkt 2 w rozdz.6 § 8
	pkt 3 w rozdz.6 § 8


	Rozdział 7 - Postanowienia końcowe
	§ 9 w rozdz.7
	§ 10 w rozdz.7
	§ 11 w rozdz.7

	Załącznik 1 - Regulamin przyznawania nagród nauczycielom
	§ 1 w zał.1
	§ 2 w zał.1
	§ 3 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 3

	§ 4 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 4 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 4 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 4
	ust. 3 w zał.1 § 4
	ust. 4 w zał.1 § 4
	ust. 5 w zał.1 § 4

	§ 5 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 5
	pkt 1 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 5 ust. 2
	lit. a w zał.1 § 5 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 § 5 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 11 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 12 w zał.1 § 5 ust. 2
	pkt 13 w zał.1 § 5 ust. 2


	§ 6 w zał.1
	§ 7 w zał.1

	Załącznik 2 - Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Trzcianki / dyrektora
	pkt 1 w zał.2
	pkt 2 w zał.2
	pkt 3 w zał.2
	pkt 4 w zał.2
	pkt 5 w zał.2
	pkt 6 w zał.2
	pkt 7 w zał.2
	pkt 8 w zał.2
	pkt 9 w zał.2

	Uzasadnienie


